
○　審査項目表

働き方改革推進企業 12

   （ゴールド・シルバー） (12)

 　（ブロンズ） (10)

 　（ホワイト） (5)
女性の活躍支援 3

障がい者就労支援 3

高年齢継続雇用対策 2

季節労働者通年雇用対策 10

担い手の確保（注） 12

    ・満35歳未満採用 (12)

    ・満35歳以上採用 (6)

人材育成 10

   ・技術者の育成 (5)

   ・建設産業の普及啓発 (5)

ゼロカーボン北海道への貢献
・ゼロカーボンチャレンジャー

3
(３)

環境への取組み
　・エコアクション２１
　・HES
　・北海道グリーン・ビズ認定制度
　　「優良な取組」部門

3
(３)
(３)
(３)

安全・安心への貢献 70

（道等との災害協定締結） (20)

 （災害時の対応等） (10)

        ・災害時の対応 [10]

        ・事業継続力強化計画又は [10]

　　　　中小企業ＢＣＰ策定

 （地域社会の維持への貢献） (30)

        ・北海道との契約 [30]

        ・その他機関等との契約 [20]

        ・自治会などとの契約 [10]

 （地域の安全・安心への貢献） (10)

 　　・建設管理部維持除雪功労者表彰 など [10]

工事施行成績 240

表彰 20

（建設部工事等優秀者表彰） (20)

（建設管理部優良企業表彰） (10)

最大値 388

（注）１名を対象とし、満３５歳未満採用を優先する

技術・社会点について

令和７・８年度資格審査

※各配点は最大値、（　）[　]は各配点の内訳を示す
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